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Trayectoria Formativa en Inteligencia Artificial (Primera Edición)

En este video te contamos cómo se diseñó la primera edición de la Trayectoria Formativa en Inteligencia Artificial, una iniciativa creada para fomentar la innovación, acercando herramientas, conceptos y experiencias reales sobre el uso y adopción de la Inteligencia Artificial.

Victoria y Hernán, quienes lideran el proyecto, recorren el detrás de escena de una propuesta que busca acompañar la transformación digital de los organismos públicos del Estado.

La trayectoria está organizada en cuatro ejes principales:

Estado Digital e Inteligencia Artificial
Una introducción al uso y adopción de la IA y el impacto en la forma de trabajar, pensar y resolver problemas dentro de las organizaciones públicas.

Datos y Toma de Decisiones
Conceptos clave sobre datos abiertos, gobernanza de datos y la importancia de tomar decisiones basadas en evidencia.

Seguridad de la Información
Un recorrido por los principales riesgos, ciberamenazas potenciadas por la IA y buenas prácticas de ciberseguridad.

Laboratorio de Innovación Pública
Casos reales de adopción de IA en el sector público y privado, experiencias de referentes de la Secretaría de Innovación Ciencia y Tecnología y una jornada práctica de cierre final para aplicar todo lo aprendido.

Este proyecto fue posible gracias al trabajo conjunto de equipos técnicos, áreas públicas, actores del sector privado que acompañaron y apoyaron la iniciativa desde el inicio, así como gracias a las autoridades de la Secretaría de Innovación Ciencia y Tecnología.

Esperamos que disfrutes este contenido y que tengas muchas ganas de participar en las próximas ediciones.

http://www.youtube.com/watch?v=T114jvDxMLs


Desafíos del contexto internacional

y las Comunicaciones

● La adopción de la IA avanza más rápido que los sistemas de formación 

tradicionales.

● La oferta actual, en general, se concentra en perfiles expertos, sin centrarse en la 

base de la fuerza laboral (pública y privada).

● Falta de alfabetización básica y requisitos previos excesivos que dificultan la 

adopción de la IA y otras tecnologías.

● Exceso de foco en incentivos económicos, ignorando herramientas clave como 

las alianzas público-privadas y la formación de formadores.



Respuestas de la TFIA a los desafíos

y las Comunicaciones

● Contenidos diseñados para públicos generales y perfiles heterogéneos (sin 

barreras técnicas previas).

● Implementación de un modelo híbrido que se adapta a las limitaciones de 

tiempo de los trabajadores.

● Uso inteligente de capacidades existentes (expertos y equipos técnicos propios, 

colaboración público privada y recursos disponibles).

● Fortalecimiento del Estado sin depender de nuevas y/o grandes inversiones.



Formatos de contenidos
● Videos asincrónicos breves. Se usan para la explicación de los temas 

conceptuales. Con una duración máxima de 10 minutos.

● Videos asincrónicos de Livings. Se usan para profundizar y discutir los temas 
conceptuales. Hay un host que entrevista a 2 expertos. Con una duración máxima de 1 
hora.

● Charlas y paneles presenciales. Se usan para la explicación de los temas 
conceptuales. Con una duración máxima de 15 minutos (charlas tipo TED), y 45 
minutos los paneles con un host que modera a 3 panelistas.

● Apuntes. Para ampliar y profundizar los temas conceptuales se brindan apuntes en 
pdf para que los participantes refuercen su conocimiento.

● Audios (3ra Edición). Incluimos audios con los resúmenes de cada eje para que los 
participantes puedan repasar contenidos.

y las Comunicaciones



y las Comunicaciones

Dinámica Colaborativa público-privada

● Elaboración de videos breves. A cargo de expertos la Secretaría. Son videos de 
introducción conceptual a los temas de cada uno de los ejes.

● Elaboración de videos Livings. A cargo de expertos la Secretaría con invitados 
del sector privado. Entrevistas en donde se discuten y profundizan los temas de cada 
eje con referentes y expertos.

● Charlas presenciales y paneles. Elaboración conjunta entre expertos del sector 
público y privado. Charlas tipo TED de emprendedores y empresas cómo Oracle y 
Globant.

● Eventos presenciales satelitales. Brindamos espacios para que referentes y 
expertos del privado generen charlas, talleres y jornadas para profesionales técnicos y 
público en general.



Ejes Temáticos
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Ejes Temáticos a desarrollar

(Nivel 1) 

1. Uso y adopción de IA en el Estado 

2. Datos públicos y toma de decisiones

3. Seguridad de la información

4. Laboratorio de innovación



y las Comunicaciones

Capacidad de innovación
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Impacto
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Impacto* 

+250 
Empleados públicos capacitados

temas de IA, Datos, Seguridad y Prompting

+20 
Expertos públicos y privados involucrados

innovación tecnológica, IA, Seguridad, Datos, etc.

+90 
Porciento de comentarios positivos

En la encuesta de satisfacción final (2da Ed)

+24 
Horas de contenido asincrónico

Cápsulas, livings, paneles de expertos, y charlas

y las Comunicaciones

*Diseño abril-agosto. Implementación Septiempre y

Noviembre



Lecciones aprendidas
04

y las Comunicaciones



● La Trayectoria funciona como la puerta
de entrada necesaria para derribar
miedos tecnológicos en el sector público.

● El aumento en la confianza del usuario
es el requisito previo para cualquier
intento de transformación digital.

● No se trata solo de usar herramientas,
sino de permitir el desarrollo de una
mentalidad proactiva dentro de la APN.

y las Comunicaciones

Confianza para innovar



● Perfil Administrativo (Gestión Cotidiana).
Prioridad en aplicaciones prácticas. Foco en
redacción de informes, gestión de expedientes y
optimización del sistema GDE.

● Perfil Técnico (Desarrollo y Arquitectura).
Demanda de profundidad. Automatización
avanzada, despliegue de agentes de IA,
implementación local y ética técnica.

● Resultado. La formación es efectiva cuando
habla el lenguaje de la tarea diaria de cada
trabajador.

y las Comunicaciones

Segmentación Estratégica



● Casos concretos. El interés pasó de la teoría
general a la exigencia de herramientas
específicas aplicables al Estado.

● Seguridad. Importancia de la seguridad de
datos como una prioridad crítica para los
agentes públicos.

● Soluciones de dominio. El deseo de
conocer herramientas comerciales generales a
casos de despliegues en organismos públicos.

y las Comunicaciones

Evolución del Aprendizaje



● Nivel 1. Conocimientos básicos.
Diseñado e implementado en 2025.

● Nivel 2. Resolver problemas con IA. En
proceso de diseño.

● Nivel 3. Liderar con IA. En proceso de
diseño.

● Actualización de Niveles. Diseño
modular para facilitar la actualización.

y las Comunicaciones

Evolución de la TFIA



Muchas gracias
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